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Steuernews fur Klienten

Muss ein Arbeitgeber seine Arbeitnehmer auf die Verjahrung des Urlaubsanspruches hinweisen

Grundsatzlich verjahrt der Urlaubsanspruch eines Arbeitnehmers entsprechend den Bestimmungen des Osterreichischen
Urlaubsgesetzes nach Ablauf von zwei Jahren nach dem Ende des Urlaubsjahres, in dem er entstanden ist. Der Oberste
Gerichtshof (OGH) hatte kuirzlich zu entscheiden, ob diese Verjahrung auch stattfindet, wenn der Arbeitgeber seinen
Arbeitnehmer nicht auf die Verjahrung hinweist und ihn zur Konsumation des Urlaubes auffordert.

Sachverhalt

Ein Arbeitnehmer war als Wildhtter und Gutsverwalter angestellt. Das Dienstverhaltnis endete durch Kiindigung des
Dienstnehmers. Der Arbeitgeber berechnete die Urlaubsersatzleistung unter Berucksichtigung der Verjahrung. Der
Arbeitnehmer begehrte eine héhere Urlaubsersatzleistung unter anderem mit der Begriindung, die Verjahrung sei nicht
eingetreten, weil der Arbeitgeber ihn nicht zum Verbrauch des Urlaubs aufgefordert oder auf die drohende Verjahrung
hingewiesen habe.

Das Erstgericht bestatigte die Verjahrung des Urlaubsanspruches. Das Berufungsgericht verpflichtete den Arbeitgeber mit
Hinweis auf eine EuGH-Rechtsprechung aber zu einer erganzenden Urlaubsentschadigung.

Rechtliche Beurteilung des OGH

Der OGH folgte der Revision des Arbeitgebers nicht und fuhrte in seiner Begriindung unter anderem folgendes aus: Das
Osterreichische Arbeitsrecht sieht einen jahrlichen Urlaubsanspruch von zumindest 30 Werktagen (finf Wochen) vor mit den
oben angefiihrten Verjahrungsbestimmungen. Nach der Arbeitszeit-Richtlinie der EU gebUhrt dem Arbeitnehmer ein
bezahlter Mindestjahresurlaub von vier Wochen.

Aufgrund einer Entscheidung des EuGH stehe nunmebhr fest, dass der unionsrechtlich gesicherte Urlaubsanspruch (vier
Wochen) nicht verjahren kann, wenn der Arbeitgeber seiner Aufforderungs- und Hinweispflicht gegenlber dem
Arbeitnehmer nicht nachgekommen ist. Dass dem Arbeitnehmer Urlaub gewahrt worden ware, wenn er ihn gegentiber dem
Arbeitgeber beansprucht hatte, fihrt deshalb noch nicht zur Verjahrung des nicht verbrauchten Urlaubsanspruchs.
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