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Steuernews fur Klienten

Welche Anderungen bringt das Progressionsabgeltungsgesetz 2024?

Mit dem Progressionsabgeltungsgesetz 2024 (PrAG 2024) soll das Einkommensteuergesetz geandert werden. Neben der
Anpassung der Tarifstufen und bestimmter Absetzbetrage an die Inflation (siehe dazu gesonderter Artikel) sind auch weitere
Anderungen vorgesehen:

Verlangerung der steuerlichen Regelungen zum Homeoffice

Ist man als Arbeitnehmer im Homeoffice tatig, so kdnnen ein Homeoffice-Pauschale und auch begrenzt Kosten fur die
Anschaffung ergonomischen Mobiliars steuerlich geltend gemacht werden. Diese bis dato bis Ende 2023 befristeten

steuerlichen Regelungen sollen unbefristet verlangert werden.

Begunstigte Uberstunden

Die steuerfreien Betrage flr Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen sowie Zuschlage flr Sonntags-, Feiertags- und
Nachtarbeit und mit diesen Arbeiten zusammenhangende Uberstundenzuschlége sollen auf € 400,00 (bisher € 360,00)
erhéht werden. Fur die Kalenderjahre 2024 und 2025 sollen befristet fir die ersten 18 Uberstundenzuschlage im Monat bis
zu € 200,00 steuerfrei ausbezahlt werden kénnen. Ab 2026 soll der héchstmdgliche steuerfreie Zuschlag fur die ersten zehn
Uberstunden im Monat € 120,00 (bisher € 86,00) betragen.

Kindermehrbetrag

Der Kindermehrbetrag soll von € 550,00 auf € 700,00 erh6ht werden. Auch Wochengeld soll im Zusammenhang mit dem
Kindermehrbetrag nicht anspruchsschadlich sein.

Zuschusse des Arbeitgebers fur Kinderbetreuung

Die Zuschusse des Arbeitgebers fur die Betreuung von Kindern sollen bis héchstens € 2.000,00 pro Kind und Kalenderjahr
von der Lohnsteuer befreit sein (bisher € 1.000,00). Bei den Voraussetzungen wurde nun erganzt, dass die nachgewiesenen
Kosten fur die Kinderbetreuung auch vom Arbeitgeber ganz oder teilweise ersetzt werden kénnen. Zudem wurde die

Altersgrenze fur die betroffenen Kinder von 10 auf 14 Jahre erhéht.

Weiters soll nun in einer eigenen Bestimmung normiert werden, dass auch der geldwerte Vorteil aus der Benltzung einer
arbeitgebereigenen elementaren Bildungseinrichtung, die durch alle Arbeitnehmer oder bestimmte Gruppen von
Arbeitnehmern sowie durch betriebsfremde Personen genutzt werden kann, von der Einkommensteuer befreit ist.

Gewinnfreibetrag

Auch die Betragsgrenze fir den Grundfreibetrag des Gewinnfreibetrages soll angepasst werden. Dieser soll ab 2024 fir die
ersten € 33.000,00 (bisher € 30.000,00) des Gewinns 15 % (maximal also € 4.950,00, statt bisher € 4.500,00) betragen.
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Das Progressionsabgeltungsgesetz 2024 lag bei Drucklegung dieses Artikels als Regierungsvorlage vor. Die weitere

Gesetzwerdung bleibt abzuwarten.
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