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Steuernews fur Klienten

Was ist die Stakeholder-Krise eines Unternehmens?

Krisen eines Unternehmens enden im schlimmsten Fall mit schwindender Liquiditat und letztendlich dem Konkurs des
Unternehmens. Nur wo und wann beginnen Unternehmenskrisen?

Hier werden in der Literatur oft folgende Phasen dargestellt:

1. Stakeholder-Krise
2. Strategische Krise
3. Rentabilitatskrise
4. Ertragskrise

5. Liquiditatskrise

Die Stakeholder-Krise wird dabei als ein mdglicher Ausgangspunkt einer Krise beschrieben. Stakeholder eines
Unternehmens sind Gesellschafter, Eigentlimer, Geschaftsfuhrer, Arbeitnehmer sowie Banken und diverse andere
Glaubiger. Der Verlauf einer Stakeholder-Krise ist meist schleichend.

Bei Konflikten zwischen diesen Gruppen entstehen Reibungsverluste sowie verzdgerte und verhinderte notwendige
Entscheidungen - eine Lahmung des Unternehmens droht. Die Ausrichtung des Unternehmens wird unklar. Weitere typische
Merkmale dieser Krise sind Streit unter anderem unter den Fihrungskraften, steigende Personalfluktuation und
abnehmende Leistungsbereitschaft der Mitarbeiter. Die Griinde sind oft in fehlender und mangelnder Kommunikation zu
finden. Die Losung und Uberwindung einer Stakeholder-Krise liegt im Suchen und Finden eines gemeinsamen Konsenses der
betroffenen Stakeholder.

Stand: 25. Oktober 2023

Bild: HappyBall3692 - stock.adobe.com


https://www.illmerpartner.at/content/start/index_ger.html
https://www.illmerpartner.at/content/start/index_ger.html
https://www.illmerpartner.at/news.html
https://www.illmerpartner.at/static/content/e38660/e41039/e41040/e234715/e234936/pic_big/img/ger/Stakeholder-Krise_Seite%204_AdobeStock_620965619_V1_w200_h200_q100_jpg.jpg?checksum=0819d812f055fb9c8753ee220b90458ef3c5ac24

	Steuernews für Klienten
	Was ist die Stakeholder-Krise eines Unternehmens?


