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14.06.2024: Ferialjob ist nicht gleich Ferialjob

Alle Jahre wieder nutzen junge Menschen die Sommermonate, um erste berufliche Erfahrung zu sammeln, ein
Pflichtpraktikum zu absolvieren oder sich etwas dazuzuverdienen. Nachfolgend finden Sie einen Uberblick tiber die
moglichen Beschaftigungsformen. Lesen sie mehr...

Ferialarbeiterinnen und Ferialarbeiter sowie Ferialangestellte

Hierbei handelt es sich um Schilerinnen und Schiiler sowie Studierende, die im Rahmen eines klassischen

Dienstverhaltnisses in personlicher und wirtschaftlicher Abhangigkeit gegen Entgelt beschaftigt werden.

Sie unterliegen der personlichen Arbeitspflicht, sind organisatorisch in den Betrieb eingegliedert, sind weisungsgebunden
und kontrollunterworfen. AuBerdem verwenden sie die Betriebsmittel ihrer Dienstgeberin bzw. ihres Dienstgebers.

Ferialarbeiterinnen und Ferialarbeiter sowie Ferialangestellte sind vor Arbeitsantritt zur Pflichtversicherung anzumelden. Sie
haben Anspruch auf kollektivvertragliche Entlohnung (inklusive Sonderzahlungen), Urlaub und Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall. Dauert die Beschaftigung langer als einen Monat, sind Beitrage zur Betrieblichen Vorsorge (BV-Beitrage)

abzufihren.

Die Abrechnung der Sozialversicherungsbeitrage erfolgt - abhangig von der Tatigkeit - in der Beschaftigtengruppe Arbeiter
bzw. Angestellter. Fur geringflgig Beschaftigte sind die Beschaftigtengruppen geringfugiger Arbeiter bzw. geringfugiger

Angestellter zu verwenden.
Pflichtpraktikum ohne Taschengeld

Pflichtpraktikantinnen und Pflichtpraktikanten sind Schulerinnen und Schiler sowie Studierende, die ein im Lehrplan oder in

der Studienordnung vorgesehenes Pflichtpraktikum absolvieren. Der Lern- und Ausbildungszweck steht dabei im Mittelpunkt
der Tatigkeit.

Sie sind weder in einem Verhaltnis personlicher oder wirtschaftlicher Abhangigkeit tatig, noch erhalten sie Geld- oder
Sachbezige. Daher ist keine Anmeldung zur Sozialversicherung nétig. BV-Beitrage sind nicht zu entrichten.

Pflichtpraktikantinnen und Pflichtpraktikanten unterliegen ohne Beitragsleistung der Dienstgeberin bzw. des Dienstgebers

der gesetzlichen Unfallversicherung fur Schilerinnen und Schuler bzw. Studierende.
Pflichtpraktikum mit Taschengeld
Erhalten Pflichtpraktikantinnen und Pflichtpraktikanten flr ihre Tatigkeit Geld- oder Sachbezige (beispielsweise ein

Taschengeld), unterliegen sie der Lohnsteuerpflicht. Sie sind daher als Dienstnehmerin bzw. Dienstnehmer zur
Sozialversicherung anzumelden. Dauert die Beschaftigung langer als einen Monat, sind BV-Beitrage abzufthren.


https://www.illmerpartner.at/content/start/index_ger.html
https://www.illmerpartner.at/content/start/index_ger.html

Hinweis: Bei Pflichtpraktikantinnen und Pflichtpraktikanten mit Anspruch auf kollektivvertragliche Entlohnung liegt ein
Dienstverhaltnis vor.

Hotel- und Gastgewerbe

Praktika im Hotel- und Gastgewerbe kdnnen ausschliel3lich im Rahmen eines Dienstverhaltnisses absolviert werden. Es

besteht zumindest Anspruch auf ein Entgelt in der H6he der jeweils geltenden kollektivvertraglichen Bestimmungen.
Leitfaden , Praktika”

Im Leitfaden von der OGK: ,Praktika: Welche Beschaftigungsformen méglich sind” finden Sie viele weitere niitzliche
Informationen. Der OGK-Praxisleitfaden (als barrierefreies PDF mit Verlinkungen) steht Ihnen hier zum Download zur

Verfligung:

https://www.gesundheitskasse.at/cdscontent/?contentid=10007.821357&portal=oegkdgportal

Quelle bzw. weiterfihrende Informationen finden Sie unter:

https://www.gesundheitskasse.at/cdscontent/?contentid=10007.892673&portal=oegkdgportal

https://www.gesundheitskasse.at/cdscontent/?contentid=10007.821357&portal=oegkdgportal

https://www.gesundheitskasse.at/cdscontent/load?contentid=10008.683493&version=1712061032

Stand: 14.06.2024

Dieser Newsletter und eventuell darin enthaltene Fragenbeantwortungen stellen keine steuerliche Beratung dar und kénnen
deshalb ein persdnliches Beratungsgesprach keinesfalls ersetzen! Ziel dieses Newsletters ist es nicht, die erérterten Themen
vollstandig darzustellen! Die Aussagen sind oft generalisierend und erfassen nicht sdmtliche Ausnahmen und Feinheiten.
Trotz Bemihen um sorgfaltige Ausarbeitung dieses Newsletters kann nicht ausgeschlossen werden, dass uns Fehler,
Ungenauigkeiten oder Irrtimer unterlaufen sind. Jede Haftung der Illmer und Partner SteuerberatungsGmbH fur allfallige
Fehler in diesem Newsletter und flr daraus resultierende Schaden wird ausgeschlossen! Ihr Team der Steuerberatung Ilimer

und Partner - Die kompetente Beratung in Landeck.
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