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Gastronews

Wann sind Trinkgelder im Hotel- und Gastgewerbe von der Lohnsteuer befreit?

Trinkgelder, die ein Arbeitnehmer erhalt, sind von der Lohnsteuer befreit, wenn ein ortsiibliches Trinkgeld von dritter Seite,
alsoi. d. R. dem Leistungsempfanger (z. B. Restaurant- oder Hotelgast), flr eine Arbeitsleistung freiwillig gegeben wird.

Freiwilligkeit liegt nur vor, wenn der Dritte, also i. d. R. der Kunde oder Gast, die H6he des Trinkgeldes selbst festlegt. Legt
hingegen der Arbeitgeber, insbesondere mittels ausgestellter Rechnung, die Hohe des Trinkgeldes fest, so fehlt die nétige
Freiwilligkeit und kann damit nicht steuerfrei sein.

Ortsublich ist ein Trinkgeld, wenn man es im taglichen Leben gewohnt ist, dem Dienstleister ein Trinkgeld zu geben (z. B.
Personal im Hotel - und Gastgewerbe) und die Hohe nach allgemeiner Lebenserfahrung angemessen ist. Hier zahlt die Hohe
des dem Einzelnen gegebenen Trinkgeldes.

Von dritter Seite meint, das Trinkgeld erfolgt zwar im Zusammenhang mit dem Dienstverhaltnis, muss aber letztlich
~aullerhalb” dessen stehen. Garantiertes Trinkgeld bzw. garantierte Trinkgeldhdhen seitens des Arbeitgebers sind daher
nicht steuerbefreit.

Wichtig ist Uberdies, dass es dem Arbeitnehmer nicht aufgrund gesetzlicher oder kollektivvertraglicher Bestimmungen
verboten ist, Trinkgelder direkt anzunehmen. In der Sozialversicherung sind Trinkgelder beitragspflichtig, allerdings kénnen
bei der Lohnverrechnung von Gastronomie- und Hotelleriebetrieben (bundeslandabhangig) vereinfachend auch bestimmte
Pauschalen zur Anwendung kommen.
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